BASES Y PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DE LA VACANTE DEL LUGAR DE TRABAJO DE JEFE DE AREA
ECONOMICO ADMINISTRATIVA Y LA CONSTITUCION DE UN BOLSIN

PRIMERO. JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La necesidad de iniciar esta convocatoria para la cobertura temporal de la vacante del puesto de trabajo de jefe
del 4rea Econémico Administrativa, por jubilacion parcial y la constitucién de un bolsin, dado que se considera
necesario para el adecuado funcionamiento del Instituto Municipal del Deporte, cubrir con urgencia la plaza de
forma interina y dado que el titular que cubra la plaza por jubilacién parcial, por diferentes situaciones
administrativas, pueda dejar vacante de manera temporal este puesto de trabajo, se constituird un bolsin con el
resto de aspirantes que obtengan la puntuacion. Asf mismo, también se pueden nombrar para sobrevenir a
necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de actividad que se puedan determinar.

SEGUNDO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes tendran que reunir los
siguientes requisitos, sin perjuicio de los que figuren en cada una de las bases especificas. Estos requisitos
tendrén que poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

a) Tener la nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de alguno de los demds Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algin Estado en el cual, en virtud de los tratados internacionales
subscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, con excepcion de aquellos puestos de trabajo que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de
los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

En iguales condiciones, también podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los nacionales espafioles y de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad que se establece a la normativa vigente.

¢) Estar en posesién del titulo exigido o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que acabe el plazo de
presentaci6n de las instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero tendran que aportar la
credencial que acredite su homologacion.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las
funciones correspondientes. Los aspirantes que accedan en plazas reservadas para discapacitados
tendran que tener acreditado el grado de minusvalia igual o superior al 33% y lo tendran que acreditar
en el momento de la presentacion de instancias, también tendréan que solicitar en la misma instancia las
adaptaciones que consideren adecuadas para llevar a cabo las pruebas selectivas.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse con inhabilitacién absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otros Estados, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso a la ocupacion publica.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento
de la lengua castellana, tienen que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de
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espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD 1137/2002, de 31 de octubre; o del certificado de
aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o mediante la
acreditacion de estar en posesion de una titulacion académica espafiola expedida por el 6rgano oficial
competente en el territorio espafiol, o bien mediante la superacién de una prueba especifica que acredite
que poseen el nivel adecuado de compresién de expresion oral y escrita en esta lengua.

REQUISITOS
1. Tener el titulo de Grado en Economfa, Administracion y Direccién de Empresas o equivalente.

2. Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel C1, mediante un certificado expedido por el
EBAP, o bien por titulos, o diplomas o certificados homologados establecidos en la Orden del consejero
de Educacién, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los
equivalentes a los certificados de los conocimientos de lengua catalana de la Direccién General de
Cultura y Juventud (BOIB nim. 34, de 12 de marzo de 2013) o por certificado expedido por la
Direccién General de Cultura y Juventud de la Consejerfa de Educacion, Cultura y Juventud, que segin
el Decreto 6/2012, de 3 de febrero, sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de cataldn (BOIB
num. 19, de 7 de febrero de 2012), garantice los conocimientos de catalan exigidos. Este docurnento
acreditativo, original o fotocopia compulsada, se tiene que presentar dentro del plazo de admisién de
solicitudes del proceso selectivo.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE RELEVO

Estar en el paro e inscrito como demandante en el SOIB en el momento de formalizar el contrato o tener
concertado con el IME un contrato de duracién determinada.

TERCERO. IGUALDAD DE CONDICIONES

Los aspirantes que tengan la condicién legal de discapacitados tienen que presentar con la instancia el certificado
del Equipo Oficial de Valoracion que acredite la condicién y compatibilidad con el ejercicio de las tareas y las
funciones correspondientes al puesto de trabajo.

El tribunal establecer4, para las personas con discapacidad que lo hayan solicitado a la instancia, las
adaptaciones posibles de tiempos y medios para la realizacion de la prueba.

CUARTO. SOLICITUDES Y PLAZOS DE PRESENTACION

Las personas interesadas pueden presentar las solicitudes, junto con el curriculum y la acreditaciéon de méritos
profesionales y académicos, asi como de la vida laboral, para tomar parte en esta convocatoria, en el Registro
General del Instituto Municipal del Deporte del Ayuntamiento de Palma. Todo esto sin perjuicio de hacerlo en
cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas.

Con la solicitud, las personas interesadas tienen que presentar:

a. Una fotocopia cotejada del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espafiol/la,
del documento oficial acreditativo de la personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b. Una fotocopia cotejada del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria
(anverso y reverso) y de cualesquiera otros requisitos exigidos en las bases especificas (nivel
de cataldn). Se presume que el titulo ha sido expedido cuando han transcurrido mas de dos
afios desde la emision del justificante del pago de los derechos de expedicién y en este caso,
las personas aspirantes quedan excluidas y tienen que acreditarlo en el plazo de enmiendas de
las deficiencias a la solicitud o justificar mediante un certificado de la universidad
correspondiente que el titulo todavia no ha sido expedido.
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¢. Los méritos que se valorardn en la fase de concurso se tienen que presentar mediante originales
o fotocopias cotejadas. La Administracién puede, en cualquier momento, exigir o comprobar la
acreditacion de los méritos alegados.

El plazo de presentacién de solicitudes es de ocho dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de la convocatoria en la web del IME.

Agotado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente publicaréd en el plazo maximo de un mes la
lista provisional de admitidos y excluidos, en la web del IME, con indicacién de las causas de exclusiéon, como
también del plazo de enmienda de defectos y de presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que serd de 3 dias habiles.

Transcurrido este plazo se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicaré en la
web municipal, donde se har4n constar las resoluciones de las reclamaciones presentadas.

La composicién del érgano de seleccion indicara la fecha, el lugar y la hora del ejercicio de la fase de oposicion.
QUINTO. COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
Designar el tribunal calificador de valoracién, que se indica a continuacion.

Presidente titular: Montserrate Genestra Pericas
Presidente suplente: José Luis Berbel Vallés

Vocal 1 titular: Francisca Payeras Femenias
Vocal 1 suplente: Ivan Puigserver Antich

Vocal 2 titular: Miquel Francesc Gelabert Morro
Vocal 2 suplente: Marfa Llompart Bibiloni

Vocal 3 titular: Marja del Carmen Ramis Palmer
Vocal 3 suplente: M. Jerénima Torrens Espinosa

Vocal 4 titular: Josep Lluis Cortés Fleixas
Vocal 4 suplente: Catalina Pascual Ripoll

El/la secretario/ria ser4 designado por votacién de entre los vocales. El tribunal podréa disponer la incorporacion
de personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas.

Podrén asistir con voz, pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales
representativas, para efectuar funciones de vigilancia y velar por el buen desarrollo del procedimiento selectivo.

SEXTO. PROGRAMA DEL CONCURSO OPOSICION

- El primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacion de un supuesto practico,
relacionado con el programa del anexo I: Temario del supuesto de liderazgo de equipos de trabajo. El tiempo
méximo para realizar este ejercicio serd determinado por el tribunal.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, y serd necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos par
superarlo.

- EI segundo ejercicio, de caricter obligatorio y eliminatorio, consistird en la realizacion de un supuesto
practico, relacionado con el temario del anexo I. Temario del supuesto de contenido técnico propio del puesto de
trabajo. El tiempo méaximo para realizar este ejercicio seré determinado por el tribunal.
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Se valoraré hasta un maximo de 30 puntos, y serd necesario obtener una calificacién minima de 15 puntos para
superarlo.

El tribunal publicara la lista provisional de aspirantes aprobados a la fase de oposicién en la web del IME y
concederd un plazo de tres dfas habiles para formular las reclamaciones que se consideren pertinentes. Resueltas
todas las reclamaciones, el tribunal publicard la lista definitiva de aspirantes aprobados en fase de oposicion.

SEPTIMO. MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
Los méritos que se valorardn en la fase de concurso estan referidos a la fecha de presentacion de instancias.

Unicamente se valorardn los que estén adecuada y claramente acreditados, de acuerdo con los baremos de la fase
de concurso.

La acreditacion de trabajos con entidades ptblicas empresariales (entidades de derecho ptiblico sometidas al
derecho privado), consorcios, fundaciones del sector publico, empresas societarias del sector piiblico y empresas
privadas se tiene que llevar a cabo mediante el certificado de la vida laboral; la acreditacién de la categoria y de
las funciones que se han ejercido se tiene que hacer con el contrato laboral o un certificado de la empresa, del
consorcio o la fundacién correspondiente, o de otra manera en la que queden acreditadas la categoria y las
funciones que se han ejercido.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los aspirantes en el plazo de
tres meses contados desde el dfa siguiente de adquirir firmeza la resolucién definitiva del procedimiento. En caso
contrario, serdn destruidos.

Los méritos para valorar son los que se indican a continuacion:
Experiencia profesional

Servicios prestados en una empresa privada ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico andlogos a
las de la plaza convocada: 0,05 puntos por mes, hasta un méaximo de 4 puntos.

Servicios prestados en el sector pliblico (que no sean administraciones publicas) ejerciendo funciones de
naturaleza o de contenido técnico andlogos a las de la plaza convocada: 0,07 puntos por mes, hasta un méaximo
de 5 puntos.

Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del dmbito de
aplicacién de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Piblica, ejerciendo
funciones de naturaleza o de contenido técnico analogos a las de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes, hasta
un maximo de 6 puntos.

La puntuacién maxima sera de 7 puntos.
Cursos de formacién

Se valorard la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. La valoracién
de este criterio se lleva a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por la Escuela
Municipal de Formacién, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de
Administracién Puiblica (EBAP), la Administracion del Estado, la autonomica o la local, las organizaciones
sindicales firmantes de los acuerdos de formacién continua de las administraciones publicas, las universidades y
las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones. En este apartado se incluyen los
cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares
(SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de
formacion ocupacional.
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Los cursos pueden tener cualquier duracién. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir,
no son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los
cursos de doctorado ni la imparticion de asignaturas a la Universidad.

La hora de imparticién se valora con 0,007 puntos

La hora de aprovechamiento se valora con 0,005 puntos
1.a hora de asistencia se valora con 0,002 puntos

Un crédito equivale a 10 horas de formacion.

La puntuacién méxima es de 5 puntos.

Titulaciones académicas oficiales

1. Estudios que se valoran.

1.1. Se valoran en este apartado las titulaciones académicas, el caracter oficial o la equivalencia de las
cuales tenga reconocidos y establecidos el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes, como
también los titulos propios de grado y los titulos propios de postgrado establecidos por las
universidades espafiolas a la regulacién de las ensefianzas propias, cuando estén directamente
relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada.

1.2. La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el 1r ciclo que
sea imprescindible para obtenerlo, salvo el supuesto del titulo de doctor, master oficial o titulo propio
de posgrado, en que si se puede valorar la licenciatura o equivalente.

1.3. Se valoraran las titulaciones del mismo nivel académico o superior, o de nivel inferior a las exigidas
como requisitos, sin que en ningun caso se pueda valorar la acreditada como requisito.

2. Puntuvacién
2.1. Estudios de postgrado
2.1.1.  Por cada titulo de doctor/a: 3 puntos.

2.1.2.  Master: los titulos de masters universitarios oficiales y los titulos propios de postgrado (master,
especialista universitario, experto universitario, y curso de actualizacién universitaria) se
valoran a razén de 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracién de las
ensefianzas introducido por el RD 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10 horas
lectivas, y a razon de 0,075 puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de
créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 2 puntos. En el supuesto que el
master oficial o el titulo propio de postgrado no indiquen los créditos o no mencione si se
tratan de créditos LRU o ECTS, se entiende que los créditos son LRU, y se tienen que
computar, de acuerdo con el parrafo anterior, a razon de 0,025 puntos por cada crédito o por
cada 10 horas lectivas. No se tendrd en cuenta como mérito el titulo de master que habilita para
el ejercicio de la profesion objeto de esta convocatoria, en supuesto de presentar el titulo de
grado, para ser requisito.

2.2. Estudios universitarios
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2.2.1.  Por cada titulacion académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura,
arquitectura, ingenierfa o equivalente: 4 puntos.

2.2.2.  Por cada titulo propio de grado: 3,5 puntos.

2.2.3.  Por cada titulacién académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario,
arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivalente: 3 puntos

2.3. Estudios no universitarios

2.3.1.  Por cada titulacién académica de técnico superior de formacion profesional o equivalente: 2,5
puntos.

2.3.2.  Por cada titulacion académica de técnico de formacién profesional, de bachillerato, o
equivalente: 2 puntos.

2.3.3.  Por el titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente: 1,5 puntos.
La puntuacién maxima es de 6 puntos.
Conocimiento de lengua catalana
Conocimientos orales y escritos de lengua catalana

Se valorarén los certificados expedidos u homologados por el EBAP o la Direccién General de Politica
Lingtistica. El certificado LA, que se puede acumular al C1 o al C2. La puntuacién en cada caso seré:

- Nivel de dominio (certificado C2): 1,50 puntos
- Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado LA): 0,50 puntos

La puntuacién maxima es de 2 puntos.

Total de la puntuacién de la fase de concurso: 20 puntos.
OCTAVO. PUNTUACION FINAL

La puntuacién final se determinara por la suma de la puntuacion de la fase de oposicién y de concurso. En caso
de empate se decidira a favor del aspirante que haya obtenido més puntuacién en la fase de oposicién. Si el
empate persiste se acudiré al criterio establecido en el articulo 18.4.2 del Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario, eventual y de los 6rganos directivos del Ayuntamiento de Palma. La lista se
haré publica en la web del IME y se concedera un plazo de tres dias habiles para formular las reclamaciones y
las enmiendas que se consideren pertinentes. Resueltas todas las reclamaciones, el tribunal publicara la lista
definitiva de aprobados.

Valoracién:

Supuestos précticos: 40 puntos (10 puntos, un supuesto de funciones de liderazgo de equipos de trabajo; 30
puntos, un supuesto de contenido técnico propio del lugar de frabajo)

Meéritos: 20 puntos

En cualquier caso, el tribunal calificador tendra un plazo de 15 dias para resolver desde la realizacién del
ejercicio.
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NOVENO. RESOLUCION Y PUBLICACION

Una vez concluido el proceso de seleccion, el gerente dictarad resolucién con indicacién de las personas
seleccionadas, sin perjuicio que se pueda declarar desierto si ninguno de los aspirantes cumple la idoneidad para
su trabajo. Esta resolucién se publicar4 en la mencionada web.

Notificada la resolucién a la persona interesada, si ésta renuncia, se podrd proponer un nuevo candidato entre los
aspirantes.

Contra esta Resolucion, que agota Ja via administrativa, se podré interponer por parte de las personas interesadas
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas. En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso
contencioso administrativo, segin el articulo antes mencionado y el que dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses. Todo esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que se considere conveniente.
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ANEXO 1. TEMARIO

TEMARIO DEL SUPUESTO DE LIDERAZGO DE EQUIPOS DE TRABAJO

Tema 1.

Tema 2.

Competencias sociales e inteligencia emocional en la gestion Competencias intrapersonales ¢
interpersonales (comunicacion, escucha, empatfa, negociacion...). La inteligencia emocional en las
organizaciones deportivas.

Gestién de recursos humanos. Habilidades directivas. Gestién de equipos. Liderazgo motivador y
desarrollo de personas.

TEMARIO DEL SUPUESTODE CONTENIDO TECNICO PROPIO DEL PUESTO DE TRABAJO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comuin. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

Real decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, Texto refundido de la Ley de contratos del
sector publico.

El Presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién, aprobacién y
modificacion. Los sistemas de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y
finalidad de la contabilidad. Las instrucciones de contabilidad: especial referencia al modelo normal.

Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local. Especial referencia a los organismos auténomos.

El impuesto sobre el valor afiadido. Especial referencia a los precios publicos.

Palma, 2 de marzo de 2017
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